
Перечень документов, принимаемых от 
абитуриентов (целевой прием) 

Перечень документов, принимаемых от абитуриентов, имеющих российское 
гражданство 

1. Документ (документы), удостоверяющий личность, гражданство (ксерокопия 
паспорта стр. 2-3,регистрация); 

2. Оригинал  аттестата/диплома; (копии документа об образовании 
заверяются сотрудниками приемной комиссии соответствующей печатью 
при наличии оригинала документа); 

3. Копия СНИЛС (Страховой номер индивидуального лицевого счёта); 
4. 4 фотографии (размер 3х4); 
5. Ходатайство атамана (при наличии); 
6. Договор о целевом обучении; 
7. Медицинская справка (086-у) для абитуриентов, поступающих по 

направлению подготовки: 
o «Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения» 
o «Продукты питания из растительного сырья» 
o «Продукты питания животного происхождения» 
o «Технология продукции и организация общественного питания» 
o «Педагогическое образование» 
o «Психолого-педагогическое образование» 
o «Электроэнергетика и электротехника» 
o «Пожарная безопасность» 

Медицинская справка признается действительной, если она получена не 
ранее года до дня завершения приема документов и вступительных 
испытаний. 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ О ПОСТУПЛЕНИИ НА МЕСТА В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ 
ЦЕЛЕВОГО ПРИЕМА: 

 Гражданин, поступающий на обучение по ОП ВО или СПО, вправе 
заключить договор о целевом обучении с заказчиком целевого обучения. 

 Заказчиками целевого обучения могут быть: 
1. федеральные государственные органы, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления; 
2. государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия; 
3. государственные корпорации; 
4. государственные компании; 
5. организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-
промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 
21 Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ «О 
промышленной политике в Российской Федерации»; 
6. хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует 
доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования; 
7. акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации; 
8. дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 



и 7; 
9. организации, которые созданы государственными корпорациями или 
переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями 
федеральных законов об указанных корпорациях. 

 Правительством РФ устанавливается Университету квота приема на 
целевое обучение по специальностям, направлениям подготовки. 

 Обучение поступивших на места в пределах квоты целевого приёма 
ведётся за счёт средств федерального бюджета, организация-заказчик и 
сам обучающийся не оплачивают обучение. 

 Заключение договоров о целевом обучении не является гарантией 
зачисления на бюджетное место, а только открывает возможность участия 
абитуриентов в конкурсе на выделенные для целевого обучения 
бюджетные места: зачисление на места в пределах квоты приёма на 
целевое обучение так же проводится на конкурсной основе. 

 Заключение договора о целевом обучении и зачисление на места в 
пределах квоты целевого приёма является гарантией дальнейшего 
трудоустройства выпускника организацией-заказчиком. 

 Участие в конкурсе на места в пределах квоты целевого приёма не 
запрещает поступающему также участвовать в конкурсе на общие 
бюджетные места (без обязательств перед организацией-заказчиком 
целевого обучения) и на места по договорам об оказании платных 
образовательных услуг; 

 Заключение договора о целевом обучении не 
освобождает поступающих на места в пределах квоты целевого приёма от 
обязанности подачи документов, необходимых для поступления, 
установленных Правилами приёма. 

Университет не предоставляет перечень организаций, 
направляющих граждан на целевое обучение, а также не осуществляет их подбор. 
Данным вопросом поступающие и (или) их законные представители занимаются 
самостоятельно. 

Существенные условия договора о целевом обучении 

 Заказчиками целевого обучения должны быть организации 
соответствующие п. 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 Обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, 
освоить образовательную программу (характеристики обучения, указанные 
в договоре о целевом обучении); 

 Наличие мер поддержки обучающегося (в денежном выражении или иной 
форме, меры поддержки могут различаться в зависимости от успеваемости 
и др.); 

 Обязательство заказчика по трудоустройству гражданина (характеристика 
места работы, срок, в течение которого заказчик обязуется трудоустроить 
выпускника в соответчики с полученной квалификацией) 

 При определении места трудоустройства учесть: 
— если заказчиком целевого обучения выступает региональный или 
муниципальный орган власти, то трудоустройство выпускника должно быть 
на территории соответствующего субъекта РФ или муниципального 
образования; 



— трудоустройство осуществляется в субъекте РФ, указанном в 
распоряжении Правительства РФ от 28 ноября 2020 г. № 3161-р 6. 
Обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, 
отработать не менее трех лет после завершения обучения. 

 Наличие согласия родителей (законных представителей) поступающего о 
заключении договора о целевом обучении (в случае, если поступающий 
является несовершеннолетним). Информация о согласии родителей 
(законных представителей) указывается в договоре о целевом обучении. 

 


